QB Egara Formacio
PROGRAMA

“"LIDERATGE D'EQUIPS”

DURADA
30 hores presencials.

OBJECTIU GENERAL

El curs pretén conéixer el que entenem per lideratge i en particular el lideratge emocional, analitzant les
qualitats que ha de tenir un lider i en quins pilars es basa el lideratge. En el curs també es pretén analitzar
qué models de lideratge hi ha | els estls de lideratge que es poden aplicar,
aprenent els diferents factors que intervenen en I'adrega d'equips i com definir les metes i també conéixer
el per quée no funciona un equip de treball.

OBJECTIUS ESPECIFICS

- Ser conscients de les necessitats actuals dels colslaboradors tant a nivell laboral com psicologic i del seu
rol com a responsables.

- Millorar el clima laboral a I'equip mitjangant un adequat exercici del lideratge.

- Desenvolupar les habilitats pes a motivar a I'equip tant de manera conjunta com individualitzada per a
incrementar la satisfaccié laboral.

- Potenciar la propia autoestima per a incrementar la seguretat en un mateix i “vendre” el propi projecte.

CONTINGUTS

1.- Qué és el lideratge .

2.- Jerarquies formals i informals en l'organitzacio .
3.- El lider i els seus seguidors.

4 - Lideratge emocional.

5.- Els 3 pilars fonamentals del lideratge.

6.- Estils de lideratge.

7.- La missio empresarial.

8.- Models de Lideratge.

9,. Competéncies del Capdavantera .

10.- Direccié d'equips.

11.- Qué caracteritza a un treball en equip.
12.- Definicio de metes en el treball en equip. .
13.- Quan no funciona un equip. .

14 - Els Equips EEE.
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