fundacion

I a mineria crea vida.
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Conformada por las principo|es
organizaciones vinculadas a la industria
extractiva y transformadora, asi como
a la industria de materias primas
minerales no energéticas.



Inicialmente, la Fundacién Mineria y Vida estd integrada por las
siguientes entidades fundadoras y/o pafronas:
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* Colaborador permanente
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INSTITUCIONES
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‘\Nacemos para renovar la percepcion del sector minero
y que se entienda como lo que es, motor de trans-
formacion hacia un p|onefo sostenible en un contexto
geopo|i‘rico en constante cambio. El futuro solo es
posib|e con una mineria enfocada a la vida % al pro-
greso social.

‘\Acl‘uamos para que sed compoﬁb|e el progreso
econbémico y social con la gestion responsob|e de los
recursos naturales, el respeto al medio ambiente y la
seguridod de la actividad minera.

‘\Trabaiamos para garantizar la calidad de vida
presente y futura dando visibilidad a la industria
extractiva nacional a través de la educacién, la
sensibilizacién social, la investigacioéon cientifica, la
conservacion medioambiental y el compromiso en la
mejora y desarrollo de los territorios donde el sector
desarrolla su actividad.

‘\En definitiva, a través de un |io|erozgo responsab|e,
nos alineamos con la sostenibilidad de los recursos,
el conocimiento y la generacion de valor dentro de
un sector estratégico.)




La mision principal de la Fundacién Mineria y Vida es promo-
ver actuaciones que hagan compatible el progreso econémico
y social con la gestién responsable y sostenible de los recur-
sos naturales, el respeto al medio ambiente y la seguridad
de la actividad minera. Todo ello para asegurar la calidad de vida
presente y futura mientras se visibiliza la trascendencia de la
industria extractiva nacional.

De este modo, la vocacién de la Fundacién es ser el motor de un
cambio en la percepcién social del sector mediante la divul-
gacion de los beneficios que genera en todos los dmbitos, fomen-
tando a la par una cultura empresorio| y pro{esioncﬂ |igo|o|o a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.




= Actualizar la visién de la mineria
en los libros educativos para in-
centivar en el alumnado vocacio-

ObjetiVOS nes vinculadas al sector.
eSpeCIﬁCOS: —=\Proyectar tanto interior como ex-

teriormente (ante los grupos de

interés) una imagen sélida y co-

—~Acercar a la sociedad la indus- i ) g _ 4

i ; i i hesionada de la industria.
tria extractiva de materias pri-

meras minerales y la profesion, ~\Iniciar, extender e implantar los

corrigiendo estereofipos vy divul- modelos de RSC. Gestion Mine-

gando la relevancia del sector  Sogtenible y Gobernanza de la

para la vida % el bienestar. | aeletde.

B : ‘
“Evidenciar  las  aportaciones “Tejer alianzas con los agentes so-

medioambientales de la industria. ciales.

—=\Desarrollar acciones sociales con “lmpu|sor acciones de investigacion

las que se muestre como el sector y decersl e e 2l cecion
mejora el nivel de vida de los ciu-
dadanos espafioles a la vez que
impulsa la inclusién y la igualdad

de oportunidades.




Por un lado, las

[00.000 Personas
que trabajan en el
sector en Kispana

Nuestro publico ¢
objetivo es dual |

Por otro, el resto de ciudadanos espanoles,
) cuyavision de la mineria puede que no esté

lo suficientemente actualizada



IMAGEN 'Y
DIVULGACION

. | .as cuatro Areas
OPTIMIZACION Y

Nuestro campo ER2SIEEATGI (O SOIONINNGION (Il proyecto rocas y minerales,

de actuacion sociedad y vida

SOSTENIBILIDAD
Y RELACIONES
SOCIALES




Actualizacién de contenidos sobre
la industria extractiva en los libros

de texto de la educacién reglada

Formacién del profesorado

Recursos y materiales diddacticos

de refuerzo escolar

Agenda escolar impresa

Agenda escolar virtual

Incorporar a los libros de texto la importancia de la sostenibilidad y la eco-
nomia circular en la industria extractiva.

Incluir en el curriculo de Primaria y Secundaria aspectos relativos a la im-
portancia del sector y al desarrollo sostenible de la actividad minera.

Promover el conocimiento y la formacién del profesorado en el dmbito
de la mineria.

Proporcionar al profesorodo herramientas mefoo|0|égic05 Y recursos
didécticos vinculados a las Ciencias de la Tierra y mineria.

Activar el interés del profesorado en la divulgacion de la mineria.

Acercar a la sociedad y grupos de interés las aportaciones de la mineria a la vida cotidiana, el de-
sarrollo sostenible del sector y las acciones en materia de responsabilidad social mediante recursos y
materiales diddcticos de refuerzo escolar en colegios.

Propiciar, con un enfoque prdctico, el conocimiento de la mineria mediante acciones dirigidos a escolares.
Proyecto educativo en centros docentes (5°-6° de Primaria y 1°-2° de Secundaria).

Incidir en las dreas de influencia de los centros de trabajo de explotacién minera.

Edicion anual de una agenda escolar a partir de modelos existentes.
Personalizacion por CCAA atendiendo a lenguas oficiales y logos de las AAPP.
Distribucion en los colegios (5° y 6° Primaria).

Creaciéon de una ogendcn escolar virtual suscepﬂb|e de ser actualizada. El desarrollo de esta accion
dependerd de la acogida de la agenda escolar impresa y el diagnéstico previo sobre el interés de

colegios y empresas en este formato.

Personalizacion por CCAA atendiendo a lenguas oficiales y logos de las AAPP con el apoyo de la
Direcciones Generales competente en Mineria.




Promocién de las profesiones de
la Industria Extractiva: atraccién

de nuevas vocaciones

Adaptacién de la

Formacién Profesional

Elaboraciéon de una propuesta de

contenidos y metodologia para la

docencia de Geologia en Bachillerato

Contenidos en

Realidad Aumentada

Atraccién de nuevos jovenes profesion0|es (titulados y especialistas) o través
de la difusion de las profesiones relacionadas con las industrias extractivas.

Revisién, adaptacion vy, en su caso, promocion de la creacion de nuevos cursos oficiales de Formacion
Profesional, relacionados con el sector, a través del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.
FP dual: Firma de acuerdos entre la industria y los centros de Formacién Profesional para la realizacién
de prdcticas en empresas.

Andlisis de acciones con las Fundaciones relacionadas con la industria extractiva y con la construccion.
Campafia de divu|gocién en co|egios e institutos.

Asimilar la importancia de la Geo|ogio con el resto de discip|inos
cientificas.

Utilizar la Realidad Aumentada como herramienta para mejorar la
visualizacion de la realidad minera en otras acciones del Proyecto.



Acercar a la sociedad y los grupos de interés las aportaciones de la mineria
a la vida co‘ridiono, el desarrollo sostenible del sector % las acciones en ma-
teria de responsabilidad social a través de diferentes acciones.

Abarcar el drea de influencia de los centros de frobojo de exp|oTc1cic'>n mine-
ra préximos a centros escolares.

Presentar las acciones de la Fundacion para desperfor el interés,
orgu”o y sentimiento de pertenencia en frobojodores y familias.

Creacién de plataformas de comunicacién como

web, b|og, Newsletter y redes sociales.

Elaboracién y envio de notas de prensa.

Encuentros con medios de comunicacién y visitas de periodistas a explotaciones.

Redaccién de noticias de la Fundacién y de sus integrantes.

Elaboracién de resimenes de prensa (clipping) sectorial y RRSS.

Escucha activa, estudio y andlisis.

Contratacion de una agencia de comunicacién para potenciar la difusion de las noticias de la Fundacion.

Andlisis de reputacion.

Plan de posicionamiento.

Disefio de una imagen de marca para la Industria Extractiva.

Disefio de campafias para difundir la esencialidad de la mineria en la vida cotidiana.

Mejora del posicionamiento de la Industria

Extractiva ante la sociedad.

¢
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Talleres itinerantes con unida-

des moéviles

Accién de comunicacién interna: Presen-
tacién de la Fundacién Mineria y Vida

a los centros de trabajo y trabajadores

de

Web, Newsletter, redes sociales, notas

Acciones comunicacién externa:

de prensa y clipping sectorial

Andlisis reputacional, disefio de ima-

gen de marca y posicionamiento para

la IE

Campaiia de comunicacién y difusién

del proyecto. Plan de lobby




Difundir las dreas de interés minero, geominero, geoldgico,
patfrimonio minero e industrial.

Visibilizar la esencialidad de la industria para cubrir las
necesidades de la sociedad.

Organizar un flujo de actos que permita al sector mantenerse en la actualidad.

Organizar un concurso para el European Minerals Day.

Crear una estadistica sectorial sobre reforestacion del sector en colaboracion con escuelas, empresas y
entidades con ocasion del Dia Mundial del Medio Ambiente.

Crear un evento de comunicacién, a principio del afio académico, para explicar las acciones educativas.
Propiciar foros de didlogo con personalidades.

Organizar charlas TED (TED Talks).

Disefio y ejecucién de parques de rocas con itinerarios explica-
tivos de su composicion geolégica y su aplicacién industrial.

Organizacién de jornadas Mineria y Vida en municipios de démbito comarcal no
necesariamente vinculados a la mineria. Se impartirdn conferencias y se hardn
talleres en centros municipales o en colegios.

Podra vincularse al taller itinerante o a congresos o ferias.

4
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Promocién del turismo geominero vy

conservacién del patrimonio minero

Rotulacién de camiones y carteles

en explotaciones

Organizacién, participaciéon activa y
coordinada en congresos, ferias,

jornadas, actos y premios

Aplicacién industrial de parques

y jardines de rocas

Divulgacién: Jornadas Mineria y Vida

en municipios




Sensibilizar a las empresas, especio|menfe las pymes, a través de un ciclo for-

Sensibilizacién sobre ODS,
RSC y Gobernanza

mativo y practico tipo seminarios web (webinarios). Alinear la visién sobre ODS
(Objeﬁvos de Desarrollo Sosfenib|e), RSC (Responsobihdod Social Corporoﬁvo)

Y Gobernonzo en e| sector.

Guia para la implementacién de la Plan de transparencia de la industria extractiva con especial

. incidencia en las pymes.
Transparencia

Guia para la implementacién de la rsc

Guia para la implementacién

Guia y formacion sobre Gobernanza para pymes.

de la Gobernanza

Promocién y divulgacion de las normas de Gestion minera, metalurgica y mineraltrgica

Gestién minera mefqh&rgica Y sostenible para promover el progreso del sector.

. larai ibl Disefio de un manual de buenas prdcticas para guiar a las empresas en sus actuaciones.
mineralirgica sostenible

Las grandes empresas ya tendrdn uno propio, pero serd de gran ayuda a las pymes.

4‘ Guia y formacion sobre RSC para pymes.

Manual recopilatorio.

Observatorio de la RSE en la
< Desarrollo de un Observatorio sobre la Industria Extractiva Sostenible.
Industria Extractiva

8668 808008




nsej r lataform idlo- - LI
Co sejo asesor y platatorma de didglo Constitucién de una p|0foformo permanente de o||0|ogo con el pub||co

go. Los SfOle"lO'derS {I objeﬁvo y partes interesadas (sfokeho|o|ers).

Formacién en asuntos publicos para Creaciéon e imparticion de un curso para directivos y mandos

) {I intermedios sobre gestién de asuntos publicos.
directivos y mandos intermedios

Formacién en Iguqldqd para directivos < Creacion e imparticién de un curso para directivos y mandos

% mandos intermedios intermedios sobre temas de Igualdad.

Creacion e imparticién de un curso para directivos y mandos inter-

Formacién en Diversidad para directivos
P { medios sobre temas de Diversidad (personas con discapacidad, otras

y mandos intermedios religiones y culturas, mayores de 50 afios).

, . . Guia de relaciones con el entorno social con contenido actualizado.
Guia de relaciones con el entorno social 4 Jornada f ivm v do difusic
ornada formativa y de difusion.

Premiar proyectos sostenibles dirigidos a empresas del sector, asi

Premios European Minerals Day

< como articulos, libros, documentales o pe|icu|o15 sobre la |E.

0868080 a




Optimizacion y actualizacion de los recursos y materiales elaborados por los patronos y sus miembros
para dotar a la web de bibliotecas de material audiovisual, articulos y estudios de interés.
Servirdn como reservorio de contenidos para su difusion en RRSS.

L

Mecanismo para la redifusién de noticias de los patronos
y sus miembros usando las herramientas de la Fundacién

(newsletter/web/RRSS).

L

Incrementar la difusion de las actividades de la industria
extractiva evitando contraprogramaciones accidentales.

L.

Maximizar la publicacion de noticias y la difusién de eventos y
actividades de interés de la Fundacién.

L

Optimizacién y coordinacién de
recursos. Creaciéon de 3 bibliote-

cas virtuales

Protocolo de difusién de noticias de

los asociados

Agenda sectorial de eventos y

promocién de su difusién

Acuerdos con editoriales para la difu-

siéon de informaciéon de la Fundacién




Participa
I£s hora de sumarte a la
mineria del siglo XXI

¢Cémo puedes hacerlo?
Te proponemos varias maneras.

Administraciones Donantes a

Asociaciones Empresariales o Otras . . )
Instituciones

Colegios Profesionales Asociaciones Empresariales

y empresas Mineras titulo personal

Integrados en Patronos o Colegios Profesionales

Diamante >10.000€

Asociaciones
2.500€ .. .. . .
Asociaciones Asociaciones Otras Universidades Oro 10.000€ MITECO Desde 100€
Colegios 1.500€ 5.000€ no patronos Plating 7,000 Segun convenio (minimo)
Profesionales 7500€* arino /.
10.000€ Plata 5.000€
CODEIME . C{:ole.glosI . Cfole.glosI ONGs Niquel 3.000€ CCAA
En especie valorada en roresionales roresionales NO pCl'h’OhOS Segt'm convenio
5.000€ 5.000€ 15.000€ 5 000€* Estafio 2.000€
. ONGs Cobre 1.000€
n especle valorada en
2.500€ Maéarmol 500€
DOHOC\OM anua Dom(]f\ém anua DOHO(\(_/)VT anua Dom(](‘\ém anua DOFO(’\(’/)VT anua

* Podré valorarse parte de la * Podré valorarse parte de la
dOHUL\U” en Q‘JPCL\C (,‘IO”UL,\OH en E‘:;p?fL\?f



Un proyecto
de todos




Conoce todos los beneficios de
pertenecer @ lo Fundacion MiVi

con nuestro cuaderno de venta

Mineria
Vida

Plaza de las Cortes, 5 - 7% Planta

28014 - Madrid

Espafia

+34 915 520 596
fundacionmineriayvida@fundacionmineriayvida.org



